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FORMATO: INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: CON-F-092

Numero de contrato: 915 de 2021

Objeto: “CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE TUNJA EN DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA FAMILIA'Y CRIANZA CON AMOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA”.

FECHA y PERIOIDO DEL FECHA DEL INFORME 13 DE OCTUBRE 2021, PERIODO 30 DE AGOSTO AL 29 DE

PROYECTOS S.A.S.
R/IL LAURA CATALINA

DEL INFORME SEPTIEMBRE DE 2021
CONTRATISTA Ccé&pP ASOCIADOS | CEDULA O NIT
CONSULTORIAS Y Nit. 901266495-2

SUAREZ BUSTACARA
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES
FECHA DE INICIO 30 DE AGOSTO DE 2021 FECHA DE | 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y/O
TERMINACION HASTA AGOTAR EL VALOR DEL

PRESUPUESTO
OFICIAL

VALOR DEL CONTRATO | ($ 40.440.166)

PRORROGA En caso que aplique

ADICION En caso que aplique

EJECUCION FINANCIERA VALOR PAGADO % DE EJECUCION SALDO
FINANICERA
$14.154.058 35% $26.286.108

PORCENTAJE (%) DE EJECUCION

EJECUCION O AVANCE FiSICO

Si Aplica

COMENTARIGS — REPORTE DE ACTIVIDADES Y OBSERVACIONES

El dia 13 de octubre en las oficinas de la Secretaria de la Mujer Equidad de Género y Desarrollo Social, se realizd la
recepcion de items del contrato No 915 correspondiente a la ejecucion del primer informe dando cuenta.

Teniendo en cuenta las siguientes actividades de Avance correspondientes al 35% de la ejecucion del Contrato Se anexan

las evidencias.

ACTIVIDAD

AVANCE |

RESULTADO

1. Reunién con Supervision y equipo de
secretaria de la mujer Para acordar inicio de
Politica Publica

Se socializa el proceso de
formulacién en cada las fases e
indica la informacién inicial que se
requiriere oMo

actos
administrativos, informes de
gestion,

caracterizacione
s realizadas. Por parte de la
consultoria

Socializacidn de Fases para la
formulacién de Politica
Pablica de Trabajo  Infantil,
Solicitud de Informacion
bateria de indicadores de
Trabajo Infantil y
Primera Infancia, Por SAC
se organiza reunion
con CIETI para socializacién
de las fases de la Politica
Publica Se realiza Agenda
para reunién con CIETI \
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La supervision presenta el equipo lider que
adelanta acciones en Trabajo Infantil Y
Primera Infancia Se organiza socializacion
con CIETI Para sensibilizacion vy
Socializacion de las fases de la PP

La supervisora Indica que se deben
acompaniar al equipo de CIETI a Recorridos
en casco histéricoy en

plaza de mercado por parte de CYP

Anexo 1 Acta Uno -Oficio Solicitud de
Informacién Y Matrices

2. Identificar-Sectores
corresponsables

Se lleva a cabo reunion con CIETI el dia 15
de septiembre segin la programacion.

Se realiza sensibilizacion sobre el Trabajo
Infantil, acompafiado de video por parte
de Equipo de CYP. Presentacién en Power
Point de las fases de la Politica Publica TI.
Por parte de CYP

Anexo 2. Listado de Asistencia vy
Presentacion en Power Point

Registro Fotografico

3. Acompaiamiento en
Recarridas Casco historico
y Plaza de Mercado del Sur

El dia 9 de septiembre de 2021. Se
Realizo acompafamiento en
compafia del equipo de
profesionales de la Secretaria de la
mujer, Secretaria de Gobierno,
Proteccion Social,
Personeria, Policia de Infancia.

Adolescencia.

El dia 10 de septiembre de 2021 siendo las
3:00 pm se llevd a cabo un recorrido con el
personal de la empresa Consultorias y
Proyectos, alcaldia, personeria municipal y
policia de infancia y adolescencia por la
Plaza de Mercado del Sur del municipio de
Tunja

Se evidencia a través del proceso
de Caracterizacion de identificacion
de nifios y nifias en situacion de
Vulnerabilidad y Trabajo Infantil,
donde se evidencian 5 nifios en
situacion de riesgo de Trabajo

Infantil en casco histérico.

Recorrido en Plaza de Mercado En esta
actividad se realizd psicoeducacion sobre la
importancia de promover la Erradicacion del
Trabajo Infantil estableciendo un didlogo
social entre el personal y los trabajadores de
la Plaza; sin embargo, hubo factores
negativos que interfirieron en la actividad,
por ejemplo, por ser viernes en la tarde, los|
trabajadores se encontraban en estado de
embriaguez, lo cual

quiere decir que los efectos del alcohol

ocasionan una
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Trabajo y Cronograma de
actividades

con supervision del contrato vy
oficina de planeacién, se acuerdan
fechas de entregas.

4:; S FORMATO: INFORME DE SUPERVISION _J
disfuncion del cerebro y produce
alteraciones en funciones cognitivas
superiores como la comprension,

aprendizaje,
atencion, lenguaje, funciones
cjecutivas como inhibicién
conductual, entre otras.
Se genera el primer informe
psicosocial.
Anexo 3 Actas de Recorridos
Primer Informe  Analisis  Psicosocial-
Evidencias Fotograficas
4. Alistamiento, Se elaboran instrumentos para ser | Instrumentos de aplicacién para
elaboracion construccion | aplicados en agenda publica | diagnéstico situacién de NN en
de instrumentos para participacion de actores. riesgo de Trabajo Infantil.
diagnostico de nifos en
riesgo de trabajo infantil, | Talleres para Nifios-Encuentro | Se realizan agendas para mesas de
y de Primera Infancia Plaza de Mercado. trabajo con CIETI.
Talleres para Padres de Familia- Instrumentos para aplicacion en
Encuentro Plaza de Mercado. actividades de plaza mercado del
sur, y mesas de trabajo sectoriales
Talleres dispuestos en plataforma
de CyP Para Diagndstico de | Anexo 4. Instrumentos, guias
Primera Infancia. metodoldgicas.
Encuesta Agentes Educativas ICBF
Talleres para NN, educacién
Inicial y en CDI de ICBF.
Talleres Madres Gestantes vy
Lactantes.
Guia Metodologica para Mesas de
Trabajo con Sectoriales.
5. Elaboracion de Plan de | En reunién de 20 de septiembre | Selogra acordar fechas de entregas segtin

acta y planeacién y supervisién solicita
plan de trabajo que es enviado el 24 de
septiembre segun lo acordado.

Anexo 5. Plan de Trabajo y Acta de
reunion

S
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6. Estructuracién de | Elaboracion de Analisis Sistémico a | Se Crean metodologias como
metodologias través de arbol de problemas, | Marco Logico y Analisis Sistémico,
lluvia de ideas y los Principales | Investigacion accion participativa
Procesos. El dia 25 de septiembre | (IAP)
de 2021.
Anexo 6. Estructuracion de
Metodologias
7. Anilisis de Actores | Se proyecto decreto de | Entrega a secretaria de la Mujer
Involucrados en Politica | Conformacion de Equipo Técnico. | para revision y tramite.
Piblica de Prevencidon vy | El dia 30 de septiembre de 2021
Erradicacion De Trabajo
nfantil y Proteccion Anexo 7 Decreto

Integral al Adolescente
Trabajador 2021-2031 del
Municipio de Tunja”

8. Se realizo reunion en la oficina de
secretaria de la Mujer con
Oficina Asesora de Planeacion y
supervision del contrato, el dia
9 de septiembre, por
indicaciones de planeacion vy
supervision, se acordo realizar
una muestra de poblacion
objeto. Se realiza la gestion de
espacios para encuentro
estratégico en la plaza de
mercado del sur de la ciudad de
Tunja.

Reunidn el dia 10 de septiembre
con el administrador de la plaza-
donde se acuerda llevara a cabo
una actividad que consta de: Taller
de Pautas de Crianza Amorosa,
para padres de Familia y para los
nifios y nifias un taller -Los
Derechos y La Felicidad. Que
Incluyo Entrega de un suvenir.

Gestion para Encuentro Estratégico
con Nifios y Nifias de la Plaza de
Mercado del sur.

Anexo 8 Proceso Adelantado en
Plaza de Mercado-Pantallazo de
Aceptacion de Encuentro
Estratégico — Listado de Asistencia
Reunién.

9. Tramite de Permisos para
implementar  encuentro
estratégico en la Plaza de
Mercado del sur de la
ciudad de Tunja

Reunion con Protecciéon Social
para aclaracion de protocolos, se
Proyectd Oficios de Solicitud para
gestion de eventos con entidades
como la Policia, Gobierno, defensa
civil, bomberos y se elaboran Plan
de Contingencia, y Protocolos de
Bioseguridad, se elabora plano de
la ludoteca, permisos en Sayco y
Acinpro.

Reunién con Proteccién Social para
aclaracion de Protocolos para
eventos.

Gestion a Través de Solicitud de
Oficios

Para tramite de permiso para
encuentro ante Secretaria de
Gobierno, se elabora el “Plan De
Eventos De Concentracion Masiva”,
Protocolo de Bioseguridad, Plan de
Contingencia, se elabora plano de

|
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| la ludoteca, se carga en plataforma
REAAT.

Jingle Publicitario para convocar a
las familias.

Péliza de aseguramiento a
Terceros

Permiso emitido por parte de
secretaria de Gobierno

Anexo 9 Gestiones Para Encuentro
Estratégico en Plaza de Mercado del
Sur de Tunja.

10. Reunion con Supervision para | El dia 5 de octubre de 2021, se realizd | Mesas de Trabajo con CIETI - Propuestas
socializar avances y | reunién con la supervisora del contrato No | en Plan de Trabajo
redireccionar temas sobre la | 915 de 2021 donde se elaboraron los
Politica Publica Prevencién y | siguientes temas:
Erradicacion De  Trabajo
Infantil y Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador del

Elaboracién de oficios con matrices para
solicitud de informacion nuevamente de
forma individualizada.
Acompafiamiento en Secretaria de la mujer
envio de oficios y matrices a integrantes CIETI.

municipio de Tunja. 1. Mesas de Trabajo con CIETI -
Propuestas:en Plande Teahajn 2. Plataforma SIRITI — Se acuerdo realizar
2. Piatafarmia SIRITI andlisis a las caracterizaciones realizados por
3. Metodologias CIETE, aunque adn no estén cargadas, se
4, Analisis Para proyecta reunién para 11 de octubre.
Conformacion de Equipo técnico
5. Encuentro Estratégico con actores | 3. Metodologias
Plaza de Mercado del Sur
6. Reunionias cot la Se relacionas las metodologias
Supervision aplicadas en PP
5 Coriseio Muilcipal - 1. . 'An.élisis Para Conformacion de
Tunja Equipo técnico
8. T —— Se proyecta Decreto de conformacion de

Equipo Técnico

2. Encuentro Estratégico con
actores Plaza de Mercado del Sur Se
socializa de particidn social con nifios de
la plaza de mercado

3. Reuniones con la Supervision
4. Consejo Municipal de Tunja
5. Diagndstico de Primera
Infancia.

6. Anexo 10 Acta De Reunién
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11. Reunion con Mesa
Trabajo con sectoriales

Se Realizo el dia 29 de septiembre
Mesa Trabajo del con sectoriales
corresponsables con el objetivo de
Metodologia sobre aspectos
estratégicos relacionados con la
Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccién
integral al Adolescente Trabajador

Se logra evidenciar e identificar algunas
formas de trabajo infantil.

Anexo 11 Guia Metodoldgica y

Listado de Asistencia de primero de
octubre de 2021

12. Llevo a cabo encuentro
Estratégico con
Madres Gestantes y
Mujeres Lactantes-
Avances, Diagndstico
Situacional de Primera
Infancia

Se llevaron a cabo talleres en casa

de la mujer empoderada,
realizando la aplicacién de
instrumentos de participacion

para encuentro estratégico con la
aplicacion de Talleres, los dias 7,8
Y 9 de septiembre de 2021. Se
hace entrega del 1er avance del
diagnostico Primera Infancia.

En encuentro estratégico se conté con la
participacion de 103 Madres gestantes y
lactantes.

Anexo 12 Informe Diagndstico,
listados de Asistencia

13.

Estructuracion

del documento Politica
Pablica Prevencion vy
Erradicacion De
Trabajo  Infantil vy
Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador
del Municipio de Tunja.

Se hace entrega a la supervision de
los avances del documento de
Politica Publica Prevencion y
Erradicacion De Trabajo Infantil y
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador del municipio de Tunja.

Estructuracion  del documento

entrega de avances.

Andlisis de Caracterizaciones
Realizadas por el CIETI.

Anexo 13 Avance Documento

De igual forma se aclara que en caso de requerir documentos adicionales o de auditoria podran acercarse al
archivo fisico de ejecucion del contrato de la secretaria de la mujer, toda vez que se manejan temas
relacionados con manejo de informacién personal y privada que requiere confidencialidad.

EVIDENCIAS (F
aplique porlac

4

NOMBRE ¥ FIRMA dw.usm

TChGRAFIAS INFORMES PDF) (En el caso de poder tener un registro fotografico en caso que
4= db contrato, se recomienda dejar ese registro en este informe).

Nota: este informe no aplica a CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre Cargo

Firma

Elaboré y Proyecto: Lizeth

Cuervo Cruz

supervision

Contratista apoyo a la

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

sposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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